ŠIAULIŲ RAGAINĖS PROGIMNAZIJA
 KARJEROS KONSULTANTĖS AUŠROS PRANCKUVIENĖS UGDYMO KARJERAI VEIKLOS PLANAS 2025–2026 M. M.

Tikslai: Užtikrinti nuoseklų profesinį informavimą, konsultavimą ir karjeros ugdymą progimnazijos mokiniams, atsižvelgiant į jų amžiaus ypatumus, pomėgius ir polinkius
Uždaviniai:
1. Sudaryti mokiniams galimybes pažinti, įvertinti ir aptarti individualias savybes, galinčias turėti įtakos karjerai;
2. Atsižvelgiant į mokinių pomėgius, polinkius organizuoti mokiniams profesinį veiklinimą, padėti formuoti tolimesnę mokymosi kryptį pagal įgytas žinias/patirtį.
3. Padėti mokiniams rasti su karjera susijusią informaciją bei naudotis ja.
4. Vykdyti mokinių profesinį konsultavimą ir informavimą (individualų ir grupinį).
5. Bendradarbiauti su mokyklos bendruomene, socialiniais partneriais, visuomeninių organizacijų ir kitų suinteresuotų grupių atstovais. 
6. Teikti individualias konsultacijas mokinių tėvams, globėjams ar rūpintojams dėl profesinio mokymosi galimybių, supažindinti su gimnazijų priėmimo taisyklėmis, tvarka ir terminais.
Ugdomos kompetencijos:
1. Savęs pažinimo (pažinti karjerai svarbias asmenybės charakteristikas, socialinę aplinką ir socialinius vaidmenis).
2. Karjeros galimybių pažinimo (rasti ir efektyviai naudoti karjeros informaciją, pažinti mokymosi visą gyvenimą galimybes, kintantį darbo pasaulį).
3. Karjeros planavimo (kelti gyvenimo ir karjeros tikslus, priimti karjeros sprendimus, sudaryti ir atnaujinti karjeros planą).
4. Karjeros įgyvendinimo (sėkmingai pereiti iš mokyklos į kitą karjeros aplinką: gimnaziją ar profesinę mokyklą).




KARJEROS KONSULTANTO VEIKLŲ KRYPTYS
I. Karjeros konsultanto profesinis tobulėjimas, planavimas ir kokybės užtikrinimas
· Ugdymo karjerai veiklos plano parengimas, atnaujinimas ir įgyvendinimo stebėsena, atsižvelgiant į mokinių poreikius ir mokyklos strateginius prioritetus.
· Karjeros ugdymo veiklų planavimas remiantis mokinių apklausų, refleksijų ir individualių konsultacijų duomenimis.
· Karjeros specialisto kvalifikacijos tobulinimas (seminarai, konferencijos, mokymai), orientuotas į įtrauktį, karjeros ugdymo inovacijas ir skaitmeninius sprendimus.
· Dalyvavimas miesto ir šalies karjeros specialistų metodinėje veikloje, dalijimasis gerąja patirtimi.
· Ugdymo karjerai veiklų analizė ir įsivertinimas taikant PDSA (planavimo–įgyvendinimo–vertinimo–tobulinimo) ciklą.
· Karjeros ugdymo veiklų rezultatų apibendrinimas, duomenų pateikimas UKSIS sistemoje.

II. Darbas su mokiniais (ugdymas karjerai)
1. Karjeros pažinimas ir savęs pažinimas
· Karjeros ugdymo pamokų ir klasės valandėlių vedimas 1–8 kl. mokiniams, atsižvelgiant į amžiaus tarpsnius.
· Mokinių interesų, polinkių ir karjeros lūkesčių tyrimas (apklausos, pokalbiai, refleksijos).
· Savęs pažinimo, stiprybių ir asmeninių savybių analizės veiklos.
2. Profesinis informavimas ir patyriminis veiklinimas
· Pažintinių ir patyriminių karjeros veiklų organizavimas (susitikimai su profesijų atstovais, išvykos, edukacijos).
· Profesinio veiklinimo koordinavimas bendradarbiaujant su socialiniais partneriais, profesinėmis mokyklomis, kolegijomis ir universitetais.
· „Ateities profesijų“ ir kompetencijų pažinimo veiklos, siejant su STREAM ugdymo kryptimi.
· SKU kalendoriaus pildymas ir administravimas.
3. Karjeros konsultavimas ir individuali pažanga
· Individualios ir grupinės karjeros konsultacijos 5–8 kl. mokiniams.
· Pagalba mokiniams rengiant, atnaujinant ir reflektuojant karjeros planus.
· Darbas su PIPL centro mokiniais, specialiųjų ugdymosi poreikių turinčiais mokiniais ir jų šeimomis.
· Karjeros plano refleksijų integravimas į mokinių individualios pažangos stebėseną.
· Karjeros ugdymo veiklų sąsajos su mokinių emocine gerove, motyvacija ir pasitikėjimu savimi.
III. Darbas su mokinių tėvais / globėjais
· Tėvų informavimas apie ugdymo karjerai veiklas, teikiamas paslaugas ir karjeros konsultavimo galimybes.
· Individualios konsultacijos tėvams dėl mokinių karjeros pasirinkimų, mokymosi tęstinumo, priėmimo į gimnazijas ar profesines mokyklas.
· Tėvų / globėjų įtraukimas į karjeros ugdymo veiklas (susitikimai, profesijų pristatymai, ekskursijos į darbovietes).
· Dalyvavimas trišaliuose (mokinys–tėvai–mokykla) pokalbiuose, aptariant mokinio pažangą ir karjeros planus.
IV. Darbas su mokyklos bendruomene ir socialiniais partneriais
· Konsultacijos klasių vadovams ir dalykų mokytojams ugdymo karjerai klausimais.
· Pagalba integruojant karjeros ugdymą į pamokas, projektines ir neformaliojo švietimo veiklas.
· Karjeros ugdymo veiklų koordinavimas mokyklos mastu.
· Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais, verslo, švietimo ir visuomeninėmis organizacijomis.
· Karjeros ugdymo veiklų viešinimas mokyklos interneto svetainėje, socialiniuose tinkluose ir SKU kalendoriuje.
V. Sklaida, ataskaitos ir tęstinumas
· Ugdymo karjerai veiklų viešinimas ir sklaida.
· Metinė ugdymo karjerai veiklų analizė, rezultatų pristatymas mokyklos administracijai ir socialiniams partneriams.
· Rekomendacijų ir prioritetų formulavimas kitų mokslo metų karjeros ugdymo veiklų planavimui.




UGDYMO KARJERAI VEIKLOS
	Eil. Nr.
	Veiklos
	Sąsaja su mokyklos veiklomis 
	Laikas
	Laukiami rezultatai

	I. KARJEROS KONSULTANTO PROFESINIS TOBULĖJIMAS, PLANAVIMAS IR KOKYBĖS VADYBA

	1
	Ugdymo karjerai veiklos plano rengimas, atnaujinimas ir įgyvendinimo stebėsena
	KVS įtvirtinimas, duomenimis grįsti sprendimai
	Lapkritis
	Parengtas ir įgyvendinamas su strategija suderintas planas

	2
	Ugdymo karjerai veiklų analizė taikant PDSA ciklą, grįžtamojo ryšio rinkimas
	PDSA taikymas, pažangos analizė
	Gegužė–birželis
	Parengtos veiklų tobulinimo rekomendacijos

	3
	Karjeros specialisto kvalifikacijos tobulinimas (mokymai, seminarai, metodinė veikla)
	Pedagogų profesinis augimas
	Visus metus
	Tobulinamos profesinės kompetencijos

	4
	Dalyvavimas metodinėje veikloje, gerosios patirties sklaida
	Lyderystė ir vadyba
	Visus metus
	Sustiprintas profesinis bendradarbiavimas

	II. DARBAS SU MOKINIAIS: KARJEROS UGDYMAS IR INDIVIDUALI PAŽANGA

	5
	Karjeros ugdymo pamokos ir klasės valandėlės 1–8 kl.
	Mokinių individuali pažanga, motyvacija
	Visus metus
	≥80 % mokinių dalyvauja veiklose

	6
	Mokinių interesų, polinkių ir lūkesčių tyrimas (apklausos, refleksijos)
	Duomenų centrai, pažangos stebėsena
	Lapkritis
	Identifikuoti mokinių poreikiai

	7
	Savęs pažinimo ir karjeros brandos refleksijos
	Emocinė gerovė, savivaldus mokymasis
	Visus metus
	Mokiniai reflektuoja asmeninę pažangą

	8
	Individualios ir grupinės karjeros konsultacijos 5–8 kl.
	Įtraukusis ugdymas
	Visus metus
	≥80 % mokinių turi karjeros planus

	9
	Darbas su PIPL centro ir SUP mokiniais
	Mokymosi pagalbos sistema, VGK
	Visus metus
	Užtikrinta individualizuota pagalba

	10
	1–4 klasių paroda–patirtis „Kas slepiasi už profesijos? (su bibliotekininku ir visuomenės sveikatos specialistu)
	Emocinė gerovė, savivaldus mokymasis
	
	Pedagogų lyderystė ir bendradarbiavimas mokykloje

	11
	Karjeros viktorina–žaidimas „Mitai ir tiesa apie profesijas“ (su socialiniu pedagogu ir informatikos mokytoju)
	Mokinių motyvacija
	
	Tobulinamos profesinės kompetencijos, stiprinama mokinių motyvacija

	12
	„Gyvoji biblioteka: profesijos“ (su bibliotekininku)
	Mokinių motyvacija ir emocinė gerovė
	
	Tobulinamos profesinės kompetencijos, stiprinama mokinių motyvacija

	III. PROFESINIS INFORMAVIMAS IR PATYRIMINIS VEIKLINIMAS

	13
	Susitikimai su profesijų atstovais, karjeros dienos
	Strateginės partnerystės
	Visus metus
	Mokiniai pažįsta profesijų įvairovę

	14
	Pažintinės išvykos, edukacijos, profesinis veiklinimas
	STREAM kryptis
	Visus metus
	≥80 % mokinių dalyvauja veiklose

	15
	„Ateities profesijų“ ir kompetencijų pažinimo veiklos
	Ugdymo turinio aktualumas
	Visus metus
	Ugdomas karjeros sąmoningumas

	16
	„Karjeros laboratorija“ (patyriminio ugdymo iniciatyva mažoms mokinių grupėms).
	Ugdymo turinio aktualumas
	Visus metus
	Mokinių profesinis informavimas / Projektinė veikla

	IV. DARBAS SU MOKINIŲ TĖVAIS / GLOBĖJAIS

	17
	Tėvų informavimas apie ugdymo karjerai veiklas ir paslaugas
	Tėvų įsitraukimas
	Visus metus
	Tėvai informuoti ir įtraukti

	18
	Individualios konsultacijos tėvams dėl karjeros pasirinkimų
	Individuali mokinio pažanga
	Visus metus
	Sustiprintas šeimos ir mokyklos dialogas

	19
	Tėvų profesijų pristatymai, ekskursijos į darbovietes
	Bendruomeniškumas
	Visus metus
	Organizuotos bendros veiklos

	V. DARBAS SU MOKYKLOS BENDRUOMENE IR SOCIALINIAIS PARTNERIAIS

	20
	Konsultacijos klasių vadovams ir mokytojams ugdymo karjerai klausimais
	Pamokos kokybės samprata
	Visus metus
	Karjera integruojama į ugdymą

	21
	Karjeros ugdymo veiklų koordinavimas mokykloje
	KVS, vadyba
	Visus metus
	Veiklos vykdomos kryptingai

	22
	Karjeros savaitė „Profesijų džiunglės“.
	Strateginės partnerystės (gimnazijos, universitetai, verslas)
	2026-03-10 – 03-14
	Mokiniai pažįsta profesijų įvairovę; tinklaveika

	23
	Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais, aukštosiomis mokyklomis
	Strateginės partnerystės
	Visus metus
	≥5 bendros veiklos

	24
	„Karjeros mentorystės savaitė“
	Strateginės partnerystės (ikimokyklinio ugdymo įstaigos)
	Balandis
	Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais

	25
	Konkursai miesto mokiniams:
1–4 klasės „Aš – mažasis inžinierius“
5–8 klasės „Inžinerija mano miestui“
	Strateginės partnerystės (bendrojo ugdymo įstaigos, verslas)
	Gegužė
	Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais

	VI. VIEŠINIMAS, SKLAIDA IR TĘSTINUMAS

	26
	Karjeros ugdymo veiklų viešinimas (svetainė, FB, SKU)
	Mokyklos veiklų matomumas
	Visus metus
	Užtikrinta informacijos sklaida

	27
	Metinė ugdymo karjerai veiklų analizė, ataskaitos, UKSIS
	KVS, strateginis planavimas
	Birželis
	Parengta metinė ataskaita



Parengė karjeros konsultantė Aušra Pranckuvienė
